


● Трудовой кодекс РФ, ст. 219 «Обучение по охране труда»
● Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 
● «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда» (вместе с Правилами обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда) (в ред. постановления Правительства от 30.06.2026 
№ 805)

● Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334
● «Об утверждении Правил аккредитации организаций, 

индивидуальных предпринимателей, оказывающих 
услуги в области охраны труда, и требований к 
организациям и индивидуальным предпринимателям, 
оказывающим услуги в области охраны труда»

Порядок обучения по ОТ

Годовой пакет обучения
по охране труда



Как организовать обучение 
по охране труда внутри организации: 

требования для работодателей, 
которые проводят обучение сами

Годовой пакет обучения
по охране труда



Обучение по ОТ предусматривает получение знаний, 
умений и навыков в ходе проведения:

● инструктажей по ОТ
● стажировки на рабочем месте (для определенных 

категорий работников)
● обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим
● обучения по использованию (применению) СИЗ
● обучения по ОТ у работодателя, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ

● обучения по ОТ в организациях, оказывающих услуги 
по проведению обучения по ОТ

Виды обучения по ОТ
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● Процесс получения работниками и работодателями 
на всем протяжении трудовой деятельности 
теоретических знаний и практических навыков в 
области ОТ в объеме, необходимом и достаточном 
для формирования и поддержания компетенций 
по сохранению их жизни и здоровья

Обучение по охране труда

Обучение по охране 
труда

Инструктаж

Обучение 
по охране труда у 

работодателя 
или в УЦ

Стажировка 
на рабочем 

месте

Обучение 
оказанию первой 

помощи 
пострадавшим 

Обучение 
применению  

СИЗ
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● В обучающих организациях

● Плановое обучение требованиям ОТ проводится 
с периодичностью не реже 1 раза в 3 года

Обучение по ОТ

Годовой пакет обучения
по охране труда



В обучающих организациях
Допускается проведение обучения работников требованиям ОТ с 
использованием дистанционных технологий, предусматривающих:

● обеспечение работников, проходящих обучение требованиям, 
нормативными документами, учебно-методическими материалами 
и материалами 
для проведения проверки знания требований ОТ

● обмен информацией между работниками, проходящими обучение 
требованиям ОТ, и лицами, проводящими обучение требованиям 
ОТ, посредством системы электронного обучения

● участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а 
также администрирование процесса обучения требованиям ОТ на 
основе использования компьютеров и информационно-
телекоммуникационной сети Интернет

Обучение по ОТ

Годовой пакет обучения
по охране труда



В редакции Постановления Правительства РФ от 30.06.2026 № 805 за 
исключением практических занятий по формированию умений и навыков 
оказания первой помощи пострадавшим и использования (применения) 
средств индивидуальной защиты, а также практических занятий на учебно-
тренировочных полигонах и тренажерах! 

Определенные практические занятия нельзя проводить дистанционно, 
даже если организация использует электронное обучение. 

Можно использовать дистанционные образовательные технологии для:

● изучения теории;
● лекций;
● тестирования;
● разбора нормативных требований;
● просмотра обучающих материалов.

Обучение по ОТ

Годовой пакет обучения
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Что нельзя проводить дистанционно?

Обязательно в очном формате должны проходить:

1. Практические занятия по оказанию первой помощи
○ сердечно-легочная реанимация;
○ остановка кровотечения;
○ наложение повязок;
○ перевод пострадавшего в устойчивое положение и т.д.

2. Практические занятия по применению СИЗ
○ правильное надевание;
○ проверка исправности;
○ регулировка;
○ использование средств защиты.

3. Практические занятия на учебно-тренировочных полигонах и тренажерах
○ работа на VR-тренажерах;
○ работа на компьютерных симуляторах, если они используются как тренажеры;
○ занятия на учебных полигонах;
○ отработка безопасных приемов выполнения работ.

Обучение по ОТ
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Что это означает для учебных центров и работодателей?

Это хорошая возможность использовать VR-решения в 
обучении. 

Практическая часть обучения может проводиться на учебно-
тренировочных полигонах и тренажерах, в том числе с 
использованием VR-тренажеров, если они позволяют 
формировать практические навыки безопасного выполнения 
работ.

При этом заменить ими всю практическую подготовку нельзя: 
навыки оказания первой помощи и применения СИЗ также 
должны отрабатываться практически. 

Обучение по ОТ
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Обучение по ОТ
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● Обучение требованиям ОТ проводится по 
программам обучения

● Программы должны содержать информацию о 
темах обучения, практических занятиях, формах 
обучения, формах проведения проверки знания 
требований ОТ, а также о количестве часов, 
отведенных на изучение каждой темы, 
выполнение практических занятий 
и на проверку знания требований ОТ

Организация и проведение обучения 
требованиям ОТ

Годовой пакет обучения
по охране труда



● Обучение по ОТ в зависимости от категории работников 
проводят по программам:

● обучения по общим вопросам и функционирования 
системы управления охраной труда, 16 часов

● обучения безопасным методам и приемам 
● выполнения работ при воздействии вредных 
● и опасных производственных факторов, опасностей, 

идентифицированных в рамках СОУТ и ОПР, 16 часов
● обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ повышенной опасности, к которым предъявляются 
дополнительные требования в соответствии 

● с нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования ОТ

Организация и проведение обучения 
требованиям ОТ

Годовой пакет обучения
по охране труда
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● Если работник подлежит обучению по нескольким 
программам, общая продолжительность обучения 
суммируется

● Программы разрабатывают организации, 
оказывающие услуги обучения по ОТ, или 
работодатель на основе примерных тем обучения 
по ОТ

● Темы приведены в приложении № 3 к Порядку

Организация и проведение обучения 
требованиям ОТ

Годовой пакет обучения
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● Программы обучения должны содержать 

(в объеме не менее 25% от общего количества 

учебных часов) практические занятия по 

формированию умений и навыков безопасного 

выполнения работ

● Практические занятия должны проводиться 

с применением технических средств обучения и 

наглядных пособий

Организация и проведение обучения 
требованиям ОТ
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Актуализация программ проводится:
● при вступлении в силу НПА, содержащих 
● государственные нормативные требования ОТ
● при вводе в эксплуатацию нового вида 

оборудования, инструментов и приспособлений, 
введении новых технологических процессов, 
использовании нового вида сырья и материалов, 
требующих дополнительных знаний по ОТ у 
работников

● по требованию должностных лиц ГИТ
● в случае изменения должностных обязанностей 

работников, непосредственно связанных 
● с осуществлением производственной деятельности

Организация и проведение обучения 
требованиям ОТ
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Периодичность обучения:

● Плановое обучение требованиям охраны труда 
работники проходят с периодичностью не 
реже 1 раза в 3 года

Организация и проведение обучения 
требованиям ОТ
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Сроки обучения:

● Вновь принимаемые на работу работники, 
а также работники, переводимые на 
другую работу, проходят обучение в сроки, 
установленные работодателем, но не 
позднее 60 календарных дней после 
заключения трудового договора или 
перевода на другую работу соответственно

Организация и проведение обучения 
требованиям ОТ
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Сроки обучения:

● Работодатель-ИП проходит внеплановое 
обучение требованиям охраны труда до 
приема на работу первого работника, 
далее – с периодичностью планового 
обучения

Организация и проведение обучения 
требованиям ОТ

Годовой пакет обучения
по охране труда



У работодателя
Работодателю разрешено проводить обучение по ОТ
Работодатель, проводящий обучение работников 
требованиям ОТ, должен иметь:

1. материально-техническую базу в виде мест обучения 
работников или учебных помещений, а также 
оборудования, технических средств обучения для 
осуществления обучения по ОТ

2. учебно-методическую базу в виде программ обучения по ОТ 
и учебных материалов для каждой программы обучения по 
ОТ

3. не менее 2 лиц, проводящих обучение по ОТ, в штате 
организации или специалистов, привлекаемых по 
договорам гражданско-правового характера

4. комиссию по проверке знания требований ОТ

Обучение по ОТ 

Годовой пакет обучения
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У работодателя

● Количество мест обучения работников должно 
определяться исходя из численности работников 
организации и должно составлять не менее 1 
места обучения на 100 работников организации

Обучение по ОТ 
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Перевод, изменение наименования РМ и 
оформление внутреннего совместительства
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● Обучению использованию (применению) СИЗ 
подлежат работники, применяющие СИЗ, 
применение которых требует практических 
навыков

● Работодатель утверждает перечень СИЗ, 
применение которых требует от работников 
практических навыков, в зависимости от степени 
риска причинения вреда работнику

Обучение применению СИЗ
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● Категории риска СИЗ – в ТР ТС 019

● При выдаче СИЗ, применение которых не требует 
от работников практических навыков, работодатель 
обеспечивает ознакомление со способами проверки 
их работоспособности и исправности в рамках 
проведения инструктажа по ОТ на рабочем месте

● В рамках проведения обучения использованию 
(применению) СИЗ работники, использующие 
специальную одежду и специальную обувь, должны 
быть обучены методам их ношения

● Работники, использующие остальные виды СИЗ, 
должны быть обучены методам их применения

Обучение применению СИЗ
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С 31 августа 2026 года предусмотрено, что внеплановое обучение 
по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты должно быть организовано в случае актуализации у 
работодателя программы обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты в течение 60 
календарных дней со дня актуализации указанной программы 
обучения.

Допускается доведение до работника информации в отношении 
новых или измененных требований по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты в рамках 
внепланового инструктажа по охране труда.

Обучение применению СИЗ
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Обучение использованию (применению) СИЗ 
может проводиться:

● в рамках обучения требованиям ОТ у 
работодателя, в организации или ИП, 
оказывающих услуги по обучению работодателей 
и работников вопросам ОТ

● отдельно в виде самостоятельного процесса 
обучения в соответствии с Правилами

Обучение использованию (применению) СИЗ 
проводится не реже 1 раза в 3 года

Обучение применению СИЗ
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При проведении обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты 
ответственное лицо:

●  демонстрирует умения правильно их 
эксплуатировать, 

● проводит тренировку работников по применению 
средств индивидуальной защиты. 

Обучение применению СИЗ
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Обучение применению СИЗ

Обучению по использованию СИЗ подлежат 
работники, применяющие СИЗ, применение 

которых требует практических навыков

Работодатель утверждает перечень СИЗ, 
применение которых требует 

практических навыков работников
в зависимости от степени риска причинения вреда 

работнику

При выдаче СИЗ, применение которых не требует 
от работников практических навыков, 

работодатель обеспечивает ознакомление 
со способами проверки их работоспособности 

и исправности в рамках проведения инструктажа 
по ОТ на рабочем месте
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● Обучение оказанию первой помощи 
пострадавшим – процесс получения 
работниками знаний, умений и 
навыков, позволяющих оказывать 
первую помощь до оказания 
медицинской помощи работникам 
при несчастных случаях на 
производстве, травмах, отравлениях 
и других состояниях и заболеваниях, 
угрожающих их жизни и здоровью

Обучение оказанию 
первой помощи

Годовой пакет обучения
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● Обучение работников оказанию первой помощи 
пострадавшим проводится организацией или ИП, 
оказывающими услуги по обучению работодателей 
и работников вопросам ОТ, или работодателями с 
привлечением работников или иных специалистов, 
имеющих подготовку по оказанию первой помощи 
в объеме не менее 8 часов

Обучение оказанию первой помощи
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● Продолжительность программы обучения работников 
оказанию первой помощи пострадавшим составляет 
не менее 8 часов в случае организации самостоятельного процесса 
обучения по этому виду обучения

● Программы обучения оказанию первой помощи пострадавшим 
содержат практические занятия 
по формированию умений и навыков оказания первой помощи 
пострадавшим в объеме не менее 50% общего количества учебных 
часов

● Практические занятия проводятся с применением технических 
средств обучения и наглядных пособий, тренажеров, медицинских 
изделий 

● Обучение оказанию первой помощи пострадавшим проводится 
не реже 1 раза в 3 года

Обучение оказанию первой помощи
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● Периодичность обучения оказанию первой 
помощи:

● для вновь принимаемых на работу, а также 
переводимых на другую работу – в сроки, 
установленные работодателем, но не позднее 60 
календарных дней после заключения трудового 
договора или перевода на другую работу 
соответственно

● обучение оказанию первой помощи пострадавшим 
проводится не реже одного раза в 3 года

Организация и проведение обучения 
оказанию ПП

Годовой пакет обучения
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● Результаты проверки знаний по первой помощи 
оформляются протоколом проверки знаний 

● Допускается оформление единого протокола 
проверки знаний, если обучение оказанию первой 
помощи и обучение использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты проводится в 
рамках обучения требованиям ОТ

Организация и проведение обучения 
оказанию ПП

Годовой пакет обучения
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Что учесть работодателю?

● Разработайте программу обучения оказанию первой 

помощи. Руководствуйтесь примерными темами, 

приведенными в приложении № 2 к новому Порядку

Организация и проведение обучения 
оказанию ПП
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Основные нововведения
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Обучение по ПП: что изменилось для 
работодателей и УЦ 

Блок Было Станет

Аптечки упоминание 
минимально

изучение состава и 
назначения

Безопасность 
оказывающего помощь

почти не 
раскрыто

отдельная тема

Кровотечения базовые навыки больше видов 
ранений

СЛР основа полный алгоритм + 
АНД

Травмы общий подход конкретные сценарии

Перемещение 
пострадавших

ограниченно отдельная практика

Психологическая помощь отсутствовала появилась

Годовой пакет обучения
по охране труда



Инструктажи по 
охране труда

Годовой пакет обучения
по охране труда



● Предусматриваются следующие виды инструктажа по ОТ:

● а) вводный инструктаж по охране труда

● б) инструктаж по охране труда на рабочем месте:

● первичный инструктаж по охране труда

● повторный инструктаж по охране труда

● внеплановый инструктаж по охране труда

● в) целевой инструктаж по охране труда

● Формы и методы проведения инструктажа по охране труда 

определяются работодателем

Инструктажи по ОТ

Годовой пакет обучения
по охране труда



● Вводный инструктаж по охране труда проводится 
по программе вводного инструктажа

● Программа вводного инструктажа разрабатывается 
на основе примерного перечня тем для программы 
вводного инструктажа (приложение № 1 к Порядку) 
с учетом специфики организации и утверждается 
работодателем (уполномоченным лицом)

Вводный инструктаж

Годовой пакет обучения
по охране труда



Вводный инструктаж проводится специалистом 
по охране труда или иным уполномоченным 
работником организации, на которого приказом 
работодателя возложены обязанности по 
проведению вводного инструктажа по охране 
труда 

Вводный инструктаж

Годовой пакет обучения
по охране труда



Первичный инструктаж проводят до 
начала самостоятельной работы:

● для всех работников организации
● для лиц, проходящих 

производственную практику 

Первичный инструктаж

Годовой пакет обучения
по охране труда



Повторный инструктаж по охране труда 

проводится не реже одного раза в 6 месяцев. 

Для работников, впервые начавших трудовую 

деятельность, допущенных к выполнению работ 

повышенной опасности, повторный инструктаж по 

охране труда проводится не реже одного раза в 3 

месяца в течение первого года работы. 

Повторный инструктаж 

Годовой пакет обучения
по охране труда



Программа инструктажа учитывает требования 

законодательных и иных нормативных правовых актов 

по ОТ,  локальных документов организации, инструкций 

по охране труда, технической и эксплуатационной 

документации

Проводит специалист, в чье непосредственное 

подчинение поступает работник

Повторный инструктаж 

Годовой пакет обучения
по охране труда



Внеплановый инструктаж проводят для 

работников в случаях, обусловленных: 

● изменениями в эксплуатации оборудования 

● изменениями должностных 

обязанностей работников

● изменениями нормативных правовых актов, 

содержащих требования ОТ

Внеплановый инструктаж

Годовой пакет обучения
по охране труда



Внеплановый инструктаж проводят для работников 

в случаях, обусловленных: 

● выявлением дополнительных производственных 

факторов и источников опасности в рамках 

проведения СОУТ 

● и оценки профессиональных рисков

● требованиями должностных лиц ГИТ при 

установлении нарушений требований охраны труда

● произошедшими авариями и несчастными случаями

● перерывом в работе продолжительностью более 

● 60 календарных дней

Внеплановый инструктаж

Годовой пакет обучения
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Инструктаж проводит непосредственный руководитель работ

Проводится перед: 

● проведением работ, выполнение которых допускается 
только под непрерывным контролем работодателя, 
работ повышенной опасности

● выполнением работ на объектах повышенной опасности, 
а также непосредственно на проезжей части 
автомобильных дорог или железнодорожных путях

● выполнением работ, не относящихся к основному 
технологическому процессу и не предусмотренных 
должностными (производственными) инструкциями 

● перед выполнением работ по ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций

● в иных случаях, установленных работодателем

Целевой инструктаж 

Годовой пакет обучения
по охране труда



Допускается освобождение отдельных категорий 
работников от прохождения первичного инструктажа в 
случае, если их трудовая деятельность связана 
исключительно с опасностью, источниками которой 
являются персональные электронно - вычислительные 
машины, аппараты копировально-множительной техники 
настольного типа, единичные стационарные 
копировально-множительные аппараты, используемые 
периодически для нужд самой организации, иная офисная 
организационная техника, а также бытовая техника, не 
используемая в технологическом процессе производства, а 
условия труда по результатам проведения специальной 
оценки условий труда являются оптимальными или 
допустимыми

Особенности прохождения

Годовой пакет обучения
по охране труда



● Перечень профессий и должностей 

работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа 

на рабочем месте, утверждается 

работодателем

Особенности прохождения

Годовой пакет обучения
по охране труда



● Совет: если освобождаете работников от первичного 

инструктажа, включите информацию о безопасных 

методах и приемах выполнения работ в программу 

вводного инструктажа по ОТ

● Обязательно утвердите перечень профессий и 

должностей работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа по ОТ

Другие виды инструктажей

Годовой пакет обучения
по охране труда



При регистрации инструктажей по охране труда указывается:

● дата проведения

● ФИО инструктируемого работника

● профессия инструктируемого работника

● число, месяц, год рождения работника

● вид инструктажа по охране труда

● причина проведения инструктажа

● ФИО, профессия инструктирующего

● наименование ЛНА

● подписи

Инструктаж по охране труда

Годовой пакет обучения
по охране труда



Порядок регистрации и документирования инструктажей 

утверждается работодателем

Допускается ведение журналов регистрации инструктажей 

по охране труда, личного листка работника и иных форм 

документирования проведенного инструктажа по ОТ

Порядок регистрации

Годовой пакет обучения
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При регистрации вводного инструктажа указывается:

● дата проведения

● ФИО инструктируемого работника

● профессия (должность)

● число, месяц, год рождения работника

● наименование подразделения

● ФИО, профессия инструктирующего

● подпись инструктирующего работника

● подпись инструктируемого работника

Порядок регистрации

Годовой пакет обучения
по охране труда



При регистрации инструктажей по охране труда указывается:

● дата проведения

● ФИО инструктируемого работника

● профессия инструктируемого работника

● число, месяц, год рождения работника

● вид инструктажа по охране труда

● причина проведения инструктажа

● ФИО, профессия инструктирующего

● наименование ЛНА

● подписи

Порядок регистрации

Годовой пакет обучения
по охране труда



В отношении руководителя организации (филиала) 

инструктаж по охране 

труда на рабочем месте может проводиться 

специалистом по охране труда 

или иным уполномоченным работником 

организации, на которого приказом 

работодателя возложены обязанности по его 

проведению. 

Новая норма

Годовой пакет обучения
по охране труда



Новая норма

Годовой пакет обучения
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Стажировка 
на рабочем месте

Годовой пакет обучения
по охране труда



● Стажировку на рабочем месте проводят с работниками, 

которые выполняют работы повышенной опасности. 

Также стажировку проводят работникам, которых 

дополнительно определил работодатель

● п. 26 Порядка обучения № 2464

● Также проведите стажировку, если это прямо указано 

в законодательстве. Например, водителям, которые 

перевозят пассажиров и грузы

● Руководящий документ Минавтотранса от 20.01.1986 № РД-200-

РСФСР-12-0071-86-12

Стажировка на рабочем месте
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● Продолжительность стажировки работодатель определяет 

самостоятельно в ЛНА. Минимальная продолжительность – 

не менее двух смен

● Работодатель назначает своим приказом работника, 

ответственного за организацию и проведение стажировки на 

рабочем месте

● Выбирайте руководителя стажировки из числа опытных 

работников, которые знают безопасные методы и приемы 

выполнения работ. Учтите их практический опыт и 

необходимые качества для организации и проведения 

стажировки. Работодатель сам решает, сколько стажеров 

можно закрепить за одним наставником

Стажировка на рабочем месте

Годовой пакет обучения
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● Во время стажировки сотрудник отрабатывает 
практические навыки выполнения работ с использованием 
знаний и умений, которые получил в рамках обучения 
требованиям по охране труда

п. 25 Порядка обучения № 2464

● Руководитель стажировки следит за выполнением работ
● Работодатель вправе предусмотреть периодические 

тренировки и учения для отдельных видов работ, в том 
числе спасательных, в рамках стажировки. В состав 
тренировок и учений входит закрепление практических 
навыков использования СИЗ

п. 30 Порядка обучения № 2464

Стажировка на рабочем месте

Годовой пакет обучения
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Для оформления стажировки подготовьте пять 
документов:

● положение о стажировке
● программу стажировки
● приказ о стажировке
● приказ о допуске к работе
● стажировочный лист

Стажировка на рабочем месте

Годовой пакет обучения
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Годовой пакет обучения
по охране труда



1. Аудит освобождений (Офис)

Перепроверить списки освобожденных от первичного инструктажа и 46Б.
Убедиться в наличии действующих СОУТ (Класс 1/2) и ОПР без иных опасностей.

2. Разделение программ (Теория / Практика)

Убрать из ЛНА формулировки о 100% дистанционном обучении.
 Четко прописать очные полигоны, манекены и тренажеры для первой помощи и СИЗ.

3. Перерасчет графиков обучения 46В

Изменить график планового обучения по программе «В» (с 1 года на 3 года).

4. Проверка инструкторов и преподавателей ПП

Оценить квалификацию внутренних преподавателей по первой помощи.

Чек-лист работодателя: Что сделать 
до 31 августа 2026 года 
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